ENn route vers une

infonursing - octobre - décembre 2019 - n° 194

annee exceptionnelle
pour les infirmier.e.s !

L'année 2020 s'annonce étre ex-
ceptionnelle a plusieurs égards
pour notre profession : 'OMS qui dé-
clare 2020 comme année mondiale
des infirmieres et des sages-femmes,
le 200eme anniversaire de 1a nais-
sance de Florence Nightingadle et
ne le perdons pas de vue... un fonds
exceptionnel « blouses blanches » deé-
gage par le parlement fédeéral — nous
y reviendrons.

Cela fera bientdt un an que notre
association a engagé une nouvelle
coordinatrice du siege social, Vinciane
Féron, en 1ui donnant pour mission
prioritaire la communication. \Vous
aurez certainement remarqué que
notre communication s'améliore et
nous pensons gu'en 2020 elle pourra
pleinement déployer son potentiel.

Cette année, le consortium gue nous
avons formé avec les Cliniques Uni-
versitaires St Luc et avec la Haute
Ecole Vinci a déposé un dossier de
candidature aupres du SIDIIEF pour
pOUVOIr organiser son congres mon-
dial en 2024 a Bruxelles. La décision
tombera au début de 'année 2020 et
nous sommes confiants.

Cette année, plusieurs associations
speécialisées ont décidé de rejoindre le

cercle de celles qui sont convention-
nées avec nous (permettant une re-
connaissance mutuelle et un échange
de loyaux services), telles IAFIU (infir-
miers urgentistes) et la SIZ (infirmiers
intensivistes). Nous sommes persua-
dés gue d'autres encore se rapproche-
ront en 2020.

Comme nous lindiquons plus haut,
un budget exceptionnel <« blouses
blanches » de 400 millions annuel
(67 millions pour le dernier trimestre
2019, dont 8 millions sont réservés
pour les infirmiers indépendants) a
été dégagé a l'unanimité par le parle-
ment fédéral. Dans 1'urgence et faute
de savoir uraiment comment T'utiliser
concretement, le parlement a décidée
que ce budget serait principalement
versé au Fonds Maribel Social, un
fonds géré par les employeurs et
les syndicats. Nous n'y sommes
malheureusement pas représentes,
mais nous esperons pouvoir expli-
quer aux gestionnaires de ce fonds
gue la création d'emplois infirmiers
et la revalorisation des mesures du
plan d'attractivité mises a mal par 1a
Ministre sortante sont une priorité. En
effet, 1 se dit déja que certains ges-
tionnaires du fonds souhaitent avant
tout créer des emplois de support aux
infirmiers (aides-logistigues et admi-
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nistratives). On ne peut leur jeter 1a
pierre dans un premier temps étant
donneé le manque dinfirmiers dispo-
nibles sur le marché du travail. Mais
1ls ne doivent pas non plus perdre de
vue quil est indispensable dinjecter
surtout des moyens dans la profes-
sion infirmiere elle-méme, et assez
rapidement, car les départs a la pen-

NOUVELLE FONCTION
PROFESSIONNELLE
POUR DELPHINE
HAULOTTE

cOGARL PETERS
ET CHRISTEL MENOZZ
ASSURENT LA CONTINUITE

Cette année est également celle
du départ de notre présidente,
Delphine Haulotte, pour une
nouvelle fonction professionnelle
Apres deux ans d la téte de notre
association, Delphine a rejoint e
Cabinet de la Ministre Valérie Gla-
tigny en charge de 1'Enseignement
supérieur, de 1'Enseignement de
Promotion sociale, de la Recherche
scientifigue, des HOpitaux universi-
taires, de 1'Aide a la jeunesse, des
Maisons de Justice, de la Promotion
de Bruxelles, de la Jeunesse et du
Sport. Delphine y exercera un role
d'expert en mettant ses compeé-
tences et son expérience au béneéfice
de I'Enseignement et de la Santé.

L'acn et son Conseil d'Administration
souhaitent la féliciter pour sa nouvelle
fonction et la remercier pour son in-
vestissement dans la représentation
de la profession dinfirmier.e et aide-
soignant.e. Sa vision constructive,
ses convictions et son optimisme ont
contribué a renforcer T'impact et la
crédibilité de 1'acn.

sion dinfirmiers commenceront a ne
plus étre compensés des 2025 par
les jeunes diplomes selon les projec-
tions du PlanCad 2016 publiés par le
SPF Santé Publiqgue. On ne pourra pas
remplacer ces infirmiers sortants par
des aides-administratives et logis-
tigues, 1l ne faut pas diminuer encore
le ratio infirmiers/patients.

Elle demissionne de sa fonction de
Préesidente de T'acn. Edgard Peters
et Christel Menozzi, nos deux Vice-
Présidents, assurent la continuité
de la mission durant cette période
de transition et nous les en remer-
cions egalement.

Nos statuts prévoient qu'un appel
a candidat et des élections pour
terminer son mandat de deux ans
sera d'abord effectué au sein méme
du Conseil d’Administration, puis
eventuellement élargi a 'Assemblée
Géneérale. Les personnes concernées
seront informeées de la procédure et
nous serons certainement en me-
sure de vous présenter I'heureux élu
au début de 'année 2020.

Uannée 2020, tant pour T'acn que
pour la profession infirmiere en Bel-
gigue et a l'international, ne man-
quera pas de defis et de moments
passionnants. Nous serons heureux
de les vivre avec vous !

Le Comité de rédaction.



